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Ozet

Turizmdeki hizli gelismeyle birlikte, yiyecek i¢ecek sektoriine olan talep ve sektorde hizmet verecek nitelikli personelin egitimi
ihtiyaci1 dogmus; alanda agilan bolim ve O6grenim goéren Ogrenci sayisindaki biiyiik artis, gastronomi ve mutfak sanatlart
bolimlerinde gorev alacak akademisyen ihtiyacinin da artmasina yol agmistir. Bu galismayla, gastronomi ve mutfak sanatlari
alaninda egitim veren lisans programlarinda c¢alisan Ogretim elemanlarina iligskin giincel bilgilerin ortaya koyulmast
amaglanmaktadir. Calisma kapsaminda, Tiirkiye’deki tiim gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi veren lisans programlarinda
faaliyet gosteren 6gretim elemanlarimin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Akademik veri tabani web sayfasinda yer alan bilgilerine
erigilmis ve istatistik yazilim programi kullanilarak icerik analizine tabi tutulmustur. Elde edilen bulgulara goére, alandaki 6gretim
elemanlar1 biiylik bir g¢esitlilik gosterirken; turizm ve miihendislik alanlari, gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki 6gretim
elemanlarinin énemli bir kismin1 olusturmaktadir. Diger yandan, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanindan lisans, yiiksek lisans
veya doktora derecesine sahip olup, kendi boliimlerinde akademik hayatina devam eden akademisyen sayisi ise olduk¢a azdir.
Calisma ayrica, alandaki kadin akademisyen sayisi daha fazla iken; idari gérev iistlenme oranlarinin erkeklere gore daha diisiik
oldugunu ortaya koymaktadir. Alandaki erkek akademisyenlerin tigte biri, kadin akademisyenlerin ise yalnizca beste biri idari bir
goreve sahiptir. Calisma sonunda, elde edilen bulgularin ortaya ¢ikmasinda rol oynayan olasi etmenler tartisilirken; konuyu ele
alacak ileriki ¢aligsmalar i¢in Onerilere yer verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Egitimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Ogretim Elemanlart

Abstract

With the rapid development in tourism, the demand for the food and beverage sector and the need for training qualified personnel
to serve in the sector have emerged. The large increase in the number of departments and students studying in the field has led to
an increase in the need for academicians to work in gastronomy and culinary arts departments. The aim of this study is to reveal
current information about the academic staff working in undergraduate programs in the field of gastronomy and culinary arts. Within
the scope of the study, the information of the lecturers working in all undergraduate programs providing gastronomy and culinary
arts education in Turkey on the Council of Higher Education (YOK) Academic database web page was accessed and subjected to
content analysis using SPSS software. The findings of the study demonstrate that, while the academic staff in the field shows a great
diversity, tourism and engineering fields constitute a significant portion of the academic staff in the field of gastronomy and culinary
arts. On the other hand, the number of academics with a bachelor's, master's or doctorate degree in gastronomy and culinary arts
who continue their academic life in their own departments is quite low. The study also reveals that while the number of female
academics in the field is higher, the rate of assuming administrative duties is lower than that of men. One third of male academics
and only one fifth of female academics in the field have an administrative position. At the end of the study, the possible factors that
play a role in the emergence of the findings obtained are discussed, and suggestions are given for future studies that will address
the issue.
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Giris

Ulkemizde, dzellikle 80°li yillardan itibaren 6zel tesvikler yatirim girisimleri sonucu turizm sektdrii
hizli bir biiylime siireci igerisine girmistir (Kanca, 2015). Turizmle birlikte, sektoriin temel
taglarindan olan yiyecek icecek hizmetleri alanlarina yonelik tiiketici talebi artmis; sektoriin bu
alanlarinda hizmet verecek nitelikli igglicii ihtiyaci da buna paralel bir seyir izleyerek dnemli dl¢lide
artis géstermistir. Olusan bu nitelikli isgiicii ihtiyacini karsilamak iizere, yine 80’li yillar itibariyle,
orta ve yiiksekogretim diizeyinde egitim kurumlari kurulmaya baslanmistir (Yesiltas, Oztiirk ve
Hemmington, 2010). Bu kurumlardan ilki, orta 6gretim diizeyinde egitim vermeye baslayan ve 1985
yilinda faaliyete gegen Bolu Mengen Ascilik Lisesi olmustur. Yiyecek icecek sektdriinde istihdam
edilmek iizere as¢1 yetistirmeyi amaclayan ve 36 6grenciyle 6gretime baslayan kurum, 1992 yilinda

ilk mezunlarin1 vermis; halihazirda 450 6grenciye egitim vermeye devam etmektedir (Asgilar
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2024).

Yiiksekogretim diizeyinde ag¢ilik egitimi ilk kez, 1997 yilinda yine Bolu Mengen’de kurulan, Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi’ne bagli Mengen Meslek Yiiksekokulu Ascilik énlisans programinda
verilmeye baslanmistir. Yalnizca ascilik programina sahip olan 170 6grenci kapasiteli meslek
yiiksekokulu, kuruldugundan bu yana alanda istihdam edilmek {izere yiizlerce mezun vermistir
(Mengen Meslek Yiiksekokulu, 2024). 2000’li yillarin basinda Afyon Kocatepe, Anadolu ve
Gaziantep Universitesi'nde acilan boliimler, dnlisans diizeyinde iilkemizde faaliyet gdstermeye
baslayan onciil boliimler arasinda yer almistir (Sevim ve Gorkem, 2016). Alanda ilk lisans programi
2004 yilinda Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ¢atis1 altinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii adiyla kurulmus; bunu 2008 yilinda kurulan izmir Ekonomi Universitesi Mutfak
Sanatlar1 ve Yonetimi, 2009 yilinda kurulan Okan Universitesi ve 2010 yilinda kurulan Gazi
Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimleri izlemistir (Sat vd., 2023).

Yiyecek icecek alanina yonelik yiiksekdgretim diizeyi lisans programlari arasinda Yiyecek ve Igecek
Isletmeciligi de yer almaktadir. Ancak, bu programin var oldugu ¢ogu iiniversite yillar igerisinde isim
degisikligine giderek Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ismini almistir. Program giliniimiizde Aydin
Adnan Menderes ve Mugla Sitki Kogman Universiteleri’nde faaliyet gostermektedir (Yiiksekdgretim
Program Atlasi, 2024). Orta ve yiiksekogretim kurumlari acgilmaya baslanmasina karsin, bu
kurumlarin insa edilmesi, egitim verecek egitmenlerin yetigsmesi, mezunlarin iggiiciine katki sunacak
duruma gelmelerinin belli bir zaman almas1 gibi nedenlerle, hizla biiyliyen sektoriin hizina yetismek
ve nitelikli iggiiclinii arzin1 hizlandirmak {izere sertifika programlar1 ve kurslar acilmis; kisa siireli
egitimlerle sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicii saglanmaya caligilmistir. Giinlimiizde sertifika
programlarina da yogun bir talep olmakla birlikte, farkli bir alanda yiiksekdgrenim gérmiis olup
yiyecek icecek alaninda caligmak isteyen kimseler de bu programlar vasitasiyla kisa stireli egitim alip
meslege atilabilmektedir (Temizkan vd., 2014; Erbas vd., 2016; Temizkan ve Behremen, 2017).

Kavramsal Cerceve

Ulkemizdeki ilk Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 2004 yilinda kurulmus olmasina karsin; bu
boliimlerin sayist ancak 2010°1u yillarin ikinci yarist itibariyle artis géstermistir. Bunda, sektordeki
artan is giicii talebinin yan1 sira, alanin televizyon kanallarinda yer alan yemek programlari ve sosyal
medya vasitasiyla popiilerlesmesi gibi faktorlerin 6nemli rol oynadigi one siiriilebilir (Temizkan ve
Behremen, 2017; Sat vd., 2023). Yiiksekogretim program atlasina gore (2024) 2023-2024 egitim-
ogretim yili itibariyle, 69 fakiilte ve 23 yliksekokul biinyesinde yer alan 87 devlet ve vakif
iiniversitesinde toplam 92 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari lisans programi aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Alanda agilan bolim ve 6grenim goren 6grenci sayisindaki son yillarda gelisen biiyiik artis,
boliimlerde gorev alacak akademisyen ihtiyacinin da artmasina yol agmistir. Ancak, heniiz yeni bir
alan olan ve lisansiistii egitimin heniiz son 10 yilda verilmeye baslandig1 lisansiistii program
mezunlarinin sayisi, bu yiiksek talebi hentiz karsilayamamakta; iliskili diger alanlarda yiiksekdgrenim
goren akademisyenler gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinde istihdam edilmek durumunda
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kalinmaktadir. Bu durum, niceliksel olarak yiikselis gosteren gastronomi ve mutfak sanatlari alani
yiliksekdgrenimini niteliksel olarak olumsuz etkilerken; alanin, esas alani gastronomi ve mutfak
sanatlar1 olmayan akademisyenlerin ders verdigi bir alana donligmesine yol agmaktadir.

Ilgili alanyazin incelendiginde, konunun turizm alan1 yogunlukta olmak iizere (Tuna vd., 2024; Kilig
ve Genger, 2023; Can ve Ceylan, 2022; Ceylan ve Padir, 2022; Baytok vd., 2019; Temizkan ve
Behremen, 2017), saglik (Kogak, vd., 2017), isletme (Demirtas, 2022) ve uluslararasi iliskiler
(Ozdemirkiran ve Oner, 2017) gibi farkli egitim alanlari kapsaminda ve genellikle yoneticiler
0zelinde, devlet iiniversiteleri kapsaminda veya cinsiyet temelli gibi belirli kisitlar ¢ergevesinde ele
alindig1 goriilmektedir. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alan1 6gretim elemanlarinin analizine yer
verdikleri ¢alismalarinda Bisiren ve Genger (2023) ise, konuyu gastronomi ve mutfak sanatlar
boliimleri ve bilinyesinde bulundugu birimlerin ydneticileri baglaminda ele alirken; s6z konusu
caligma, alanda gorevli Ogretim elemanlarmin biitlinciil bir analizine yer vermemektedir. Bu
caligmayla, Tiirkiye’de gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda egitim veren lisans programlarinda
calisan Ogretim elemanlarmin profiline iliskin giincel bilgilerin ortaya koyularak basta
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) olmak iizere tiim yiiksekdgrenim paydaslarma yol gosterici veriler
sunulmasi ve ilgili alanyazinda konuya iliskin var olan eksikligin giderilerek, alana katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

Yontem

Calisma kapsaminda, Tiirkiye’deki tiim gastronomi ve mutfak sanatlari egitimi veren lisans
programlarinda faaliyet gosteren Ogretim elemanlariin bilgilerine, Tirkiye’de yer alan tiim
iiniversite ve Ogretim elemanlarinin verilerine ulasilabilen en genis kapsamli erisime acik veri
kaynagi olan YOK Akademik veri tabam iizerinden 18-25 Nisan 2024 tarihleri arasinda erisilmistir.
Ogretim elemanlarmin YOK Akademik veri tabaninda yer alan 6zgegmislerindeki cinsiyet, {invan,
gorev yaptiklar kurum, idari gorevleri ve egitim durumlar1 Microsoft Excel programi kullanilarak
dokiimante edilmis ve sosyal bilimler alaninda nicel verilerin istatiksel analizinde yaygin olarak
yararlanilan SPSS yazilimina aktarilan verilerin frekans analizleri gergeklestirilmistir. (Gilirbiiz ve
Sahin, 2014). Erisilen bulgular kategorilere ayrilarak tablolastirilmis ve icerik analizi teknigi yoluyla
degerlendirmelerine yer verilmistir. (Yildirim ve Simsek, 2000).

Bulgular

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda gorevli 6gretim elemanlarina ait cinsiyet dagilimlari, en
cok hangi iniversitelerce istihdam edildikleri, fakiilte ve yiiksekokul bazinda gorev yerleri,
iinvanlarina, idari gorevlerine ve lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyet alanlarma gore
dagilimlar1 Tablo 1°de detaylandirilmaktadir. Buna gore, Tiirkiye’deki gastronomi ve mutfak
sanatlar1 lisans programlarinda gorev alan 631 6gretim elemani bulunurken; cinsiyetlerine gore
degerlendirildiginde, kadin 6gretim elemani oraninin (%55,2) erkeklerin (%44,8) {lizerinde oldugu
goriilebilmektedir.

Tablo 1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Programlarinda Gorevli Ogretim Elemanlarinin
Genel Ozellikleri

Cinsiyet n %
Kadin 348 55,2
Erkek 283 44,8
Gorev Yapilan Universite n %
Istanbul Gelisim Universitesi 21 3,3
Akdeniz Universitesi 13 2.1
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 13 2,1
Balikesir Universitesi 13 2.1
Baskent Universitesi 13 2,1
Mardin Artuklu Universitesi 12 1,9
Alanya Universitesi 11 1,7
Anadolu Universitesi 11 1,7
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Kirklareli Universitesi 11 1,7
Mersin Universitesi 11 1,7
Sivas Cumhuriyet Universitesi 11 1,7
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 10 1,6
Eskisehir Osmangazi Universitesi 10 1,6
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 10 1,6
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 10 1,6
Selcuk Universitesi 10 1,6
Diger 441 69,9
Universitedeki Gorev Yeri n %
Turizm Fakdiltesi 306 48,6
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 163 26,0
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 61 9,6
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 60 9,5
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 41 6,5
Unvan n %
Profesor 73 11,6
Dogent 121 19,2
Doktor Ogretim Uyesi 206 32,6
Ogretim Gorevlisi 103 16,3
Arastirma Gorevlisi 128 20,3
Idari Gorev n %
Rektor Yardimcist 3 0,5
Dekan/Miidiir 17 2,7
Dekan/Miidir Yardimcisi 65 10,3
Boliim Bagkani 65 10,3
Boliim Baskan Yardimcisi 22 3,5
Idari Gérevli Toplami 172 27,3
Toplam 631 100

Alandaki lisans programlarinda goérev yapan dgretim elemanlarinin en ¢ok sayida istihdam edildigi
kurum 21 &gretim eleman ile Istanbul Gelisim Universitesi olurken, onu 13’er 6gretim eleman: ile
Akdeniz, Ankara Hac1 Bayram Veli, Balikesir ve Baskent Universiteleri izlemektedir. Toplam 87
iiniversitenin yer aldigir gastronomi ve mutfak sanatlari lisans programlar igerisinde, 10 ve lizeri
sayida 6gretim elemanina sahip olan iiniversiteler, alandaki tiim akademisyenlerin %30’unu istihdam
etmektedir. 10’un altinda akademisyene sahip tiniversiteler ise, diger baslig1 altinda listelenmis olup;
alandaki akademisyenlerin %70’i, bu kurumlarda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitelerdeki
gorev yerlerine gore dagilimlari, gastronomi ve mutfak sanatlar1 6gretim elemanlarinin biiytik
cogunlugunun (%84,2; 530) fakiiltelerde calistigini ortaya koymaktadir. Gastronomi ve mutfak
sanatlar1 6gretim elemanlariin yariya yakini (%48,6; 306) lniversitelerin Turizm Fakiilteleri’nde
istihdam edilirken; %26’s1 Giizel Sanatlar, %10’u ise Uygulamali Bilimler Fakiilteleri kadrolarinda
yer almaktadir. Yiiksekokullar biinyesinde ¢alisan gastronomi ve mutfak sanatlar1 6gretim elemani
orant ise %16°dir. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 6gretim elemanlari, akademik iinvanlari
cergevesinde degerlendirildiklerinde, yaklasik {icte bir oran ile (%32,6; 206) en biiyiik paymn doktor
ogretim iiyelerine oldugu goriilmektedir. Arastirma gorevlileri (%20,8; 128) ve dogentler (%19,2;
121) %20’ye yakin bir payla ikinci siraya sahipken; o6gretim gorevlileri %16.3 ile {iciincii sirada
gelmektedir. Profesorler ise %11,6’lik pay (73) ile en az sayidaki &gretim elemanlar1 olarak
siralanmaktadirlar. Caligma bulgulari, alan akademisyenlerinin %27,3’li aym1 zamanda bir idari
gorevi de yerine getirdigini ortaya koymaktadir. Caligmada idari gorevler; rektdr, rektor yardimceisi,
dekan/miidiir, dekan/miidiir yardimcisi, boliim bagkani ve boliim baskan yardimcisi kapsaminda ele
alimmigtir. Boliim bagkanlar1 ve dekan/miidiir yardimeilart %10’ar; boliim baskan yardimeilart ve
dekan/midiirler ise yaklasik %3’liik bir paya sahipken; alan akademisyenlerinin yalnizca ii¢ii rektor
yardimcilig1 gérevini yiirtitmektedir.

Tablo 2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninda Gorevli Akademisyenlerin Mezuniyet Alanlar
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alaninda gorevli akademisyenlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora
mezuniyet alanlarina iliskin bilgiler Tablo 2’de detaylandirilmaktadir. Lisans, yliksek lisans ve
doktora programlar altinda ¢ok sayida farkli, fakat nitelik agisindan benzer boliimler yer almaktadir.
Bu sebeple programlar, ilgili olduklar1 alanla iliskilendirilerek, ana kategori isimleri altinda

Lisans Mezuniyet Alam n %
Turizm 169 27,2
Miihendislik 132 21,0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 112 17,7
Egitim 59 9,7
Saglhk 36 5,8
Iktisadi ve Idari Bilimler 30 5,0
Ziraat 14 2,4
Temel Bilimler 13 2,2
Sosyal Bilimler 9 1,7
Lisans Mezuniyet Bilgisine Ulasilamayan 48 8,1
Yiiksek Lisans Mezuniyet Alam n %
Turizm 154 24,6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 140 22,2
Miihendislik 120 19,0
Iktisadi ve Idari Bilimler 54 5,8
Egitim 31 5,0
Saglhk 24 3,8
Gida Teknolojileri 15 2,5
Sosyal Bilimler 13 2,5
Temel Bilimler 7 1,4
Ziraat 4 0,8
Yiiksek Lisans Egitimi/Mezuniyeti Bulunmayan 16 2,5
Yiiksek Lisans Egitim/Mezuniyet Bilgisine Ulasilamayan 53 5,8
Doktora Mezuniyet Alam n %
Turizm 167 26.5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 126 20,0
Miihendislik 114 18,2
Iktisadi ve Idari Bilimler 34 5,5
Saglhk 29 5,0
Egitim 21 3,5
Gida Teknolojileri 18 3,2
Temel Bilimler 14 2,5
Sosyal Bilimler 13 2,3
Ziraat 4 0,8
Doktora Egitimi/Mezuniyeti Bulunmayan 54 8,6
Doktora Egitim/Mezuniyet Bilgisine Ulagilamayan 37 5,9
Toplam 631 100

birlestirilmistir. Ornegin, Turizm Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Otel ve Restoran Yonetimi gibi programlar “Turizm”; Gida Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi, Biyomiihendislik gibi alanlar ise Miihendislik kategorisi altinda listelenmistir. Alanda
gorevli akademisyenlerin lisans mezuniyet alanlar1 incelendiginde, turizm alan1 mezunlarinin 169 kisi
ve %27,2°lik oran ile ilk; miithendislik mezunlarinin ise 132 kisi ve %21’lik oran ile ikinci sirada
geldigi goriilmektedir. Turizm ve miihendislik lisans mezunlarinin toplami, gastronomi ve mutfak
sanatlar1 alaninda gorevli akademisyenlerin yariya yakinimi (%48,2; 301) temsil etmektedir.
Gastronomi ve mutfak sanatlari lisans diplomasina sahip akademisyenler ise, 112 kisi ve %17,7’lik
oranla tigiincii sirada yer almaktadir. Egitim, saglik, iktisadi ve idari bilimler, ziraat, temel bilimler
ve sosyal bilimler alanlari, alan akademisyenlerinin diger lisans mezuniyetlerini olustururken;
toplamlar1 161, oranlar biitliniin %26,8’in1 temsil etmektedir. Akademisyenlerin %8,1’inin ise lisans
mezuniyet bilgisine ulasilamamastir.

Alan akademisyenlerinin yiliksek lisans mezuniyet alanlarina iliskin bilgiler, turizm alam
mezunlarinin 154 kisi ve %?24,6 oran ile ilk sirada gelirken; gastronomi ve mutfak sanatlari
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mezunlarinin 140 kisi ve %22,2 oran ile ikinci sirada yer aldigini ortaya koymaktadir. Miithendislik
alan1 yiiksek lisans mezunlar ise, lisans mezuniyet alanlarmin aksine, 120 kisi ve %19 oran ile
ticlincii sirada bulunmaktadir. Turizm, gastronomi ve mutfak sanatlar1 ve miihendislik alani yiiksek
lisans mezunlar1 toplami, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda gérevli akademisyenlerin iigte
ikisine (%65,8; 414) karsilik gelmektedir. Bu {i¢ alanin ardindan gelen yiiksek lisans mezuniyet
alanlarinda nicel olarak 6nemli bir kopus goriiliirken; mezuniyet oranlar1 %35,8 ve altina diigmektedir.
Sirastyla, iktisadi ve idari bilimler, egitim, saglik, gida teknolojileri, sosyal bilimler, temel bilimler
ve ziraat alan1 yiiksek lisans programlari, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda oldukg¢a az sayida
akademisyenle temsil edilmektedir. Alan akademisyenlerinin %2,5’inin yiiksek lisans
egitimi/mezuniyeti bulunmazken; %35.8’inin ise yiiksek lisans mezuniyet bilgisine erisilememistir.

Doktora mezuniyet alanlar1 degerlendirildiginde, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda gorevli
akademisyenleri arasinda ilk sirayi, lisans ve yiiksek lisans mezuniyet alani istatistiklerine benzer
sekilde, turizm alan1 doktora mezunlarinin (%26,5; 167) aldig1 goriilmektedir. Yine yiiksek lisans
alani istatistiklerine benzer olarak, gastronomi ve mutfak sanatlar1 doktora mezunlar1 %20’lik oran
ile ikinci sirada yer alirken; miihendislik alan1 doktora mezunlar1 %18,2’lik oran ile tiglincii sirada
bulunmaktadir. Bu ii¢ alan doktora mezunlar1 toplami, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda
gorevli akademisyenlerin yaklagik ticte ikilik (%64,7; 407) bir oranini olusturmaktadir. Bu ii¢ alanin
ardindan gelen doktora mezuniyet alanlarinda nicel olarak dikkate deger bir diislis gozlenirken;
mezuniyet oranlar1 %35,5 ve altina diigmektedir. Sirastyla, iktisadi ve idari bilimler, saglik, egitim,
gida teknolojileri, temel bilimler, sosyal bilimler ve ziraat alan1 doktora programlari, gastronomi ve
mutfak sanatlar1 alaninda en az sayida akademisyenle temsil edilmektedir. Alan akademisyenlerinin
%38,6’smin doktora egitimi/mezuniyeti bulunmazken; %5,9’unun ise doktora mezuniyet bilgisine
erisilememisgtir.

Tablo 3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninda Goérevli Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore
Unvan Dagilimlart

Cinsiyet Unvan N %
Prof. Dr. 46 7,3
Dog. Dr. 71 11,3

Erkek Dr. Ogr. Uyesi 66 10,5
Ogr. Gor. 49 7.8
Ars. Gor. 77 8,1
Prof. Dr. 27 43
Dog. Dr. 50 7,9

Kadin Dr. Ogr. Uyesi 140 22,5
Ogr. Gor. 54 8,6
Ars. Gor. 51 8,1

Alanda gorev yapan akademisyenlerin cinsiyetlerine gore iinvan dagilimlaria, Tablo 3’te yer alan
veriler iizerinden ulasilabilmektedir. Alandaki en ¢ok sayida akademisyen, kadinlarin %22,5 oranla
temsil edildigi doktor 6gretim iiyesi iken; erkekler icerisinde en ¢ok sayida akademisyen arastirma
gorevlisi tinvanina (77; %8,1) sahiptir. Doktor Ogretim iiyelerinin ardindan, alandaki kadin
akademisyenler sayilarina gore, 6gretim gorevlisi (54; %8,6), arastirma gorevlisi (51; %38,1), dogent
(50; %7,9) ve profesor (27; %4,3) olarak siralanmaktadir. Erkek akademisyenler ise, kendi i¢lerinde
ilk sirada gelen arastirma gorevlilerinin ardindan, sayilarina gore sirasiyla dogent (71; %11,3), doktor
Ogretim iiyesi (66; %10.5), Ogretim gorevlisi (49; %7,8) ve profesor (46; %7,3) olarak
sekillenmektedir. Bu durum, alandaki erkek akademisyenlerin oranlar1 kendi i¢inde benzer bir
dagilim izlerken; kadin akademisyenlerin dagiliminda farklilik gézlemlendigi ve 6zellikle kadin
doktor Ogretim iiyesi sayisinin, alandaki tiim akademisyenlerin yaklasik dortte birini (%22,5)
olusturdugunu ortaya koymaktadir. Bu orana erkek doktor Ogretim iiyeleri de eklendiginde,
gastronomi ve mutfak sanatlari alanda istihdam edilen akademisyenlerin yaklasik {igte birini (%32,5;
206) temsil ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 4. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninda Goérevli Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore
Idari Gérev Dagilimlar

Cinsiyet Idari Gorev n %
Rektor Yardimcist 3 0,5
Dekan/Miidiir 13 2,1

Erkek Dekan/Miidiir Yardimcisi 37 5,9
Boliim Bagkani 37 5,9
Boliim Bagkan Yardimcisi 9 1,4
Idari Gorevi Bulunmayan 184 29,2
Rektdr Yardimcist - -
Dekan/Miidiir 4 0,6

Kadin Dekan/Miidiir Yardimcisi 28 4.5
Boliim Bagkani 28 4,5
Boliim Bagkan Yardimcisi 13 2,1
Idari Gorevi Bulunmayan 275 43,6

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda gorev yapan akademisyenlerin cinsiyetlerine gore idari
gorev dagilimlarina, Tablo 4’ten ulasilabilmektedir. Elde edilen veriler, toplamlar1 283 olan erkek
akademisyenlerin yaklasik ticte birinin (99; %34.9) idari bir gorevi olup; ligte ikisinin (184; %65,1)
idari gorevi olmadigini ortaya koymaktadir. Kadin akademisyenlerin toplam idari gorevlilik oran,
toplam sayilar erkek akademisyenlerden daha fazla sayida olmalarina karsin, erkeklerin idari
gorevlilik oranina kiyasla daha diisiiktiir. Toplamlar1 348 olan kadin akademisyenlerin %21°1 idari
bir gorevi yerine getirirken; %79 unun herhangi bir idari gorevi bulunmamaktadir. Diger bir deyisle,
her bes kadin akademisyenden yalnizca biri, ayn1 zamanda idari bir gorevi yiiriitmektedir. Erkek
akademisyenler tarafindan en yliksek sayida yiiriitiilen idari gorevler, her biri ayni say1 ve orana sahip
dekan/midiir yardimcilig1 ve boliim baskanhigidir. Erkek akademisyenlerin %13,1’ine tekabiil eden
toplam 74 akademisyen bu gorevleri yliriitiirken; ilk iki sirada yer alan bu idari goérevleri sirasiyla
dekan/miidiir (13; %4,6), boliim baskan yardimcist (9; %3,2) ve rektor yardimcisi (3; %1,1) gorevleri
takip etmektedir. Erkek akademisyenlere benzer sekilde, alandaki kadin akademisyenler igerisinde
de en yiiksek sayida ylriitiilen idari gérevler, yine her biri ayn1 say1 ve orana sahip dekan/miidiir
yardimciligi ve boliim bagkanligidir. Kadin akademisyenlerin %10.4’line denk gelen toplam 56
akademisyen bu iki gorevi yiiriitiirken; bu idari gorevleri sirasiyla boliim baskan yardimcisi (13;
%3,7) ve dekan/miidiir (4; %1,2) pozisyonlar1 izlemektedir.

Tablo 5. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninda Gorevli Akademisyenlerin Unvanlarina Gére
Idari Gérev Dagilimlart

Unvan Idari Gorev N %
Rekt6r Yardimeisi 3 0,5
Dekan/Miidir 9 1,5
Prof. Dr. Dekan/Miidiir Yardimcisi 6 1,0
Boliim Bagkani 20 32
Idari Goérevi Bulunmayan 35 5,5
Rektor Yardimcisi - -
Dekan/Miidiir 5 0,8
Dog. Dr Dekan/Miidiir Yardimcisi 26 4.1
T Boliim Bagkani 25 4,0
Boliim Bagkan Yardimecisi 9 1,4
Idari Goérevi Bulunmayan 56 8,9
Rektor Yardimcisi - -
Dekan/Miidiir 3 0,5
Dr. Ogr. ["Jyesi Dekan/Miidiir Yardimcisi 28 4.4
Boliim Bagkani 19 3,0
Boliim Bagkan Yardimecisi 11 4,7
Idari Goérevi Bulunmayan 145 23,0
Ogr. Gor. Rektor Yardimcisi - -
Dekan/Miidiir - -
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Dekan/Miidiir Yardimcisi 5 0,8
Boliim Bagkani 1 0,2
Boliim Bagkan Yardimecisi 2 0,3
Idari Gorevi Bulunmayan 95 15,0
Rektdr Yardimceisi - -
Dekan/Miidiir - -
Ars. Gor Dekan/Miidiir Yardimcist - -
' ' Boliim Bagkani - -
Boliim Bagkan Yardimecisi - -
Idari Gorevi Bulunmayan 128 20.3

Calisma kapsaminda, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda gorevli akademisyenlerin tinvanlarina
gore idari gorev dagilimlar: da ele alinmistir. Profesor tinvanina sahip alanda gérev yapan toplam 73
akademisyenin 38’1 (%52,1) idari bir gorev yiiriitiirken, 35’inin (%47,9) herhangi bir idari gorevi
bulunmamaktadir. Profesorlerce en yiiksek sayida yliriitiilen idari gorev 20 kisi (%27,4) ile boliim
baskanlig1 iken; dokuz kisi (%12,3) dekan/miidiir; 6 kisi dekan/miidiir yardimeisi (%8,2) gorevini
istlenmektedir. Boliim baskan yardimciligi gorevi yiiriiten herhangi bir profesor ise
bulunmamaktadir. Alanda gérev yapan toplam 121 dogentin yarisindan fazlasi (65; %53,7) idari bir
gorevi de yerine getirmektedir. Dogentlerce en ¢ok yliriitiilen gérev dekan/miidiir yardimciligidir (26;
%?21,5). Bunu, ¢ok yakin bir orana sahip (25; %20,7) boliim baskanlig1 izlerken; dogentlerin dokuzu
(%7,4) bolim baskan yardimcisi, besi ise (%4,1) dekan/miidiir gérevlerini yerine getirmektedir.
Alanda gorev yapan doktor 6gretim iiyelerinin biiylik ¢ogunlugunun (145; %70,6) idari bir gorevi
bulunmamaktadir. Idari gorevi bulunanlar icerisinde en yiiksek paydayi, 28 kisi (%29,6) ile
dekan/miidiir yardimcilar1 olusturmaktadir. Bunu sirasiyla, 19 boliim baskani (%9,2), 11 boélim
baskan yardimcis1 (%5,3) ve ii¢ dekan/miidiir (%1,5) takip etmektedir. Toplam 6gretim gorevlileri
sayist 103 iken, 0gretim gorevlilerinin %7,8’ine tekabiil eden yalnizca sekizinin idari bir gérevi
bulunmaktadir. Bunlarin besi dekan/miidiir yardimeisi (%4,9), ikisi boliim baskan yardimeisi (%1,9)
ve biri boliim baskanidir (%1). Sayilar1 toplam1 128 olan ve alan akademisyenlerinin beste birine
tekabiil eden arastirma gorevlilerinin ise iinvanlar1 geregi iizerlerine tanimli herhangi bir idari
gorevleri bulunmamaktadir.

Tablo 6. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninda Gorevli Akademisyenlerin Lisans Mezuniyet
Alanlarina Gére Idari Gérev Dagilimlar

Lisans Mezuniyet Alam Idari Gorev n %
Rekt6r Yardimeisi 1 0,2
Dekan/Miidir 9 1,4
Turizm Dekan/Midir Yardimcisi 33 5,2
Boliim Baskani 32 5,1
Boliim Baskan Yardimcisi 9 1,4
Idari Gorevi Bulunmayan 125 19,8
Dekan/Miidiir 3 0,5
Dekan/Miidiir Yardimcisi 17 2,7
Miihendislik Boliim Bagkani 15 2,4
Boliim Bagkan Yardimecisi 8 1,3
Idari Gorevi Bulunmayan 90 14,3
Dekan/Miidiir Yardimcisi 3 0,5
. Boliim Bagkani 1 0,2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliim Baskan Yardimcrs: 1 02
Idari Gorevi Bulunmayan 116 18,4
Dekan/Miudiir 1 0,2
Dekan/Miidiir Yardimcisi 3 0,5
Egitim Boliim Baskani 5 0,8
Boliim Bagkan Yardimecisi 2 0,3
Idari Gorevi Bulunmayan 17 2,7
Rektor Yardimcisi 2 0,3
Saglik Dekan/Miidiir 2 0,3
Dekan/Miidiir Yardimcisi 2 0,3
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Boliim Bagkani 2 0,3

Idari Gorevi Bulunmayan 28 4,4

Dekan/Midiir 1 0,2

Dekan/Miidiir Yardimcisi 1 0,2

Iktisadi ve Idari Bilimler Boliim Bagkani 7 1,1
Boliim Bagkan Yardimecisi 1 0,2

Idari Gorevi Bulunmayan 21 33

Dekan/Midiir 1 0,2

Ziraat Dekan/Miidiir Yardimcisi 2 0,3
Boliim Bagkani 1 0,2

Idari Gorevi Bulunmayan 10 1,6

Dekan/Miidiir Yardimcisi 2 0,3

Temel Bilimler Boliim Bagkan Yardimecisi 1 0,2
Idari Gorevi Bulunmayan 10 1,6

.. Boliim Bagkani 2 0,3

Sosyal Bilimler Idari Gorevi Bulunmayan 7 1,1
Dekan/Miidiir 2 0,3

e Dekan/Miidiir Yardimcisi 1 0,2

Gida Teknolojileri Boliim Baskan! 1 0.2
Idari Gorevi Bulunmayan 6 1,0

. . Dekan/Miidiir Yardimcisi 2 0,3
Mezuniyet Alanm1 Bilgisine Ulasilamayan Tdari Gorevi Bulunmayan 35 5.5

Alanda gorev yapmakta olan akademisyenlerin lisans, yliksek lisans ve doktora mezuniyet alanlarina
gore idari gorev dagilimlan degisiklik gostermekte olup; lisans mezuniyet alanina gore idari gorev
dagilimlarina Tablo 6’da yer verilmektedir. Tablo incelendiginde, turizmin, gastronomi ve mutfak
sanatlar1 boliimlerinde gorev yapan akademisyenlerin lisans egitimlerini tamamladiklar1 alanlarin
basinda geldigi goriilmektedir. Bu durum, idari gérev dagilimlarina da yansirken; alanda gérev yapan
turizm lisans diplomasina sahip akademisyenlerin %40,2’s1 (84), gastronomi ve mutfak sanatlar
boliimlerinde idari gorev tistlenmektedir. Bu idari gorevlerin dagilimlarina bakildiginda, turizm lisans
mezunu akademisyenlerin en ¢ok dekan/miidiir yardimeisi (33; %15,8) ve boliim baskan1 (32; %15,3)
gorevleri bulundugu; bunu daha az sayidaki dekan/miidiir ve boliim baskan yardimciliginin (9; %4,3)
izledigi goriilmektedir. Idari gorev sayilari bakimindan, turizm lisans mezunu akademisyenleri
miihendislik alan1 mezunlar1 izlemektedir. Alanda gorev yapan toplam 133 miihendislik lisans
mezununun ligte ikisi (43; %32,3) bagl olduklar1 boliim, fakiilte veya yliksekokulda idari bir gérevi
de yiriitmektedir. Miihendislik lisans mezunu akademisyenleri alanda en c¢ok dekan/miidiir
yardimcist (17; %12,8) ve bolim baskani (15; %11,28) olarak gorev almaktadir. Turizm ve
miihendislik alanlarini idari goéreve sahip olma durumu bakimindan sirasiyla; egitim, iktisadi ve idari
bilimler, saglik gibi alanlardan mezun akademisyenler takip etmektedir. Gastronomi ve mutfak
sanatlar lisans diplomasina sahip toplam 121 akademisyen icerisinde, kendi alaninda idari bir gérevi
iistlenen akademisyen sayisi, li¢ii dekan/miidiir yardimcisi, biri boliim bagkani ve biri boliim bagkan
yardimcist olmak tizere toplam bes (%4,1) ile sinirhidir.

Tablo 7. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninda Gorevli Akademisyenlerin Yiiksek Lisans
Mezuniyet Alanlarina Gore Idari Gérev Dagilimlari

Yiiksek Lisans Mezuniyet Alam idari Gorev n %
Rektor Yardimcisi 1 0,2
Dekan/Miidiir 9 1,5

Turizm Dekan/Miidiir Yardimcisi 26 4,1
Boliim Bagkani 28 4,4
Boliim Bagkan Yardimecisi 10 1,1
Idari Gorevi Bulunmayan 102 16,2
Dekan/Miidiir 3 0,5
Dekan/Miidiir Yardimcist 15 2,4

Miihendislik Boliim Bagkani 11 1,7
Boliim Bagkan Yardimecisi 9 1,4
Idari Gorevi Bulunmayan 82 13,0
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Dekan/Miidiir Yardimcisi 4 0,7

. Boliim Bagkani 1 0,2

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliim Baskan Yardimcs: 1 0.2
Idari Gorevi Bulunmayan 134 21,2

Dekan/Miidiir Yardimcisi 1 0,2

Egitim Boliim Bagkani 3 0,5

Boliim Bagkan Yardimecisi 1 0,2

Idari Gorevi Bulunmayan 5 0,8

Dekan/Miidiir Yardimcisi 3 0,5

Saglik Boliim Bagkani 1 0,2

Idari Gorevi Bulunmayan 21 33

Dekan/Miidiir 2 0,3

Dekan/Miidiir Yardimcisi 8 1,3

Iktisadi ve Idari Bilimler Boliim Bagkani 11 1,7

Boliim Bagkan Yardimecisi 1 0,2

Idari Gorevi Bulunmayan 32 5,1

Dekan/Miidiir Yardimcisi 1 0,2

Ziraat Boliim Bagkani 2 0,3

Idari Gorevi Bulunmayan 5 0,8

Dekan/Midiir 1 0,2

Temel Bilimler Dekan/Miidiir Yardimcisi 3 0,5

Boliim Bagkani 1 0,2

Idari Gérevi Bulunmayan 7 1,1

.. Boliim Bagkani 1 0,2

Sosyal Bilimler Idari Gérevi Bulunmayan 12 1,9

Dekan/Miidir 2 0,3

ey . Dekan/Midir Yardimcisi 1 0,2

Gida Teknolojileri Bolim Baskan 1 02

Idari Gérevi Bulunmayan 6 1,0

Rekt6r Yardimeisi 2 0,3

. . Dekan/Midir Yardimcisi 1 0,2

Mezuniyet Alan1 Bilgisine Ulasilamayan Bolim Baskan 3 0.5

Idari Gérevi Bulunmayan 41 6,5

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda gorevli akademisyenlerin yiiksek lisans mezuniyet
alanlarina gore idari goérev dagilimlarina Tablo 7’den ulasilabilmekte olup; lisans mezuniyet
alanlarina gore olusana benzer bir dagilim s6z konusudur. Alanda gorev yapip ayn1 zamanda bir idari
gorevi de {listlenen akademisyenler icerisinde 74’1 turizm, 38’1 ise miihendislik yiiksek lisansina
sahiptir. Alanda turizm yliksek lisansina sahip toplam 184 akademisyen bulunmakta olup; idari
gorevlilik oranlart %40.2°dir. Diger yandan, miihendislik yiiksek lisans1 bulunan toplam 120
akademisyenin {icte biri (%31,2) idari bir gdrevi de yiiriitmektedir. iktisadi ve idari bilimler alan1
yiiksek lisans mezunlari, 22 akademisyen ile ii¢lincii sirada yer alirken; gastronomi ve mutfak
sanatlar1 yliksek lisans mezunu akademisyenlerden yalnizca altis1 idari géreve sahiptir.

Tablo 8. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninda Gorevli Akademisyenlerin Doktora Mezuniyet
Alanlarina Gére Idari Gorev Dagilimlari

Doktora Mezuniyet Alam idari Gorev n %
Rektor Yardimcisi 1 0,2
Dekan/Miudiir 9 1,4
Turizm Dekan/Miidiir Yardimcisi 29 4,6
Boliim Bagkani 29 4,6
Boliim Bagkan Yardimecisi 8 1,3
Idari Gorevi Bulunmayan 101 16,0
Dekan/Miidiir 2 0,3
Dekan/Miidiir Yardimcist 15 2,4
Miihendislik Boliim Bagkani 12 1,9
Boliim Bagkan Yardimecisi 9 1,4
Idari Gorevi Bulunmayan 76 12,0
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Dekan/Miidiir Yardimcisi 6 1,0
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Boliim Bagkani 3 0,5
Boliim Bagkan Yardimecisi 3 0,5
Idari Gérevi Bulunmayan 114 18,1
Boliim Bagkani 2 0,3
Egitim Boliim Baskan Yardimcisi 1 0,2
Idari Gérevi Bulunmayan 8 1,3
Rektor Yardimcisi 1 0,2
Dekan/Miidiir 1 0,2
Saglik Dekan/Miidiir Yardimcisi 3 0,5
Boliim Bagkani 2 0,3
Idari Gérevi Bulunmayan 22 3,5
Dekan/Midiir 2 0,3
s e Dekan/Miidiir Yardimcisi 5 0,8
Iktisadi ve Idari Bilimler Boliim Baskan: 7 L1
Boliim Bagkan Yardimecisi 1 0,2
Dekan/Miidiir Yardimcist 1 0,2
Ziraat Boliim Bagkani 1 0,2
Idari Gérevi Bulunmayan 4 0,6
Dekan/Miidiir Yardimcisi 2 0,3
Temel Bilimler Boliim Bagkani 3 0,5
Idari Gérevi Bulunmayan 9 1,4
Dekan/Midir Yardimcisi 1 0,2
Sosyal Bilimler Boliim Bagkani 2 0,3
Idari Gérevi Bulunmayan 10 1,6
Rekt6r Yardimeisi 1 0,2
Dekan/Miidir 2 0,3
Gida Teknolojileri Dekan/Miidiir Yardimcisi 1 0,2
Boliim Bagkani 4 0,6
Idari Gérevi Bulunmayan 8 1,3
Dekan/Miidir 1 0,2
Mezuniyet Alan1 Bilgisine Ulasilamayan Dekan/Miidiir Yardimcisi 2 0,3
Idari Gérevi Bulunmayan 34 5.4

Son olarak Tablo 8, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda gorevli akademisyenlerin yiiksek lisans
mezuniyet alanlarina gore idari gorev dagilimlarina iliskin verileri, oransal ve yiizdesel olarak
listelemektedir. Buna gore, alanda gorev yapip ayni zamanda bir idari gorevi de iistlenen
akademisyenlerin 76’s1 turizm, 38’1 ise miihendislik alaninda doktora derecesine sahiptir. Alanda,
turizm alaninda doktora derecesine sahip akademisyen sayis1 177, idari gorevlilik oranlar1 %43 tiir.
Miihendislik alaninda doktora derecesine sahip toplam 114 akademisyenin ise {i¢te birinin (%33,3)
idari bir gorevi bulunmaktadir. Bu iki alani, 15 akademisyen iktisadi ve idari bilimler alan1 doktora
mezunlar izlerken; kendi alanlarindaki bir boliim, yiiksekokul veya fakiiltede idari gorev alan
gastronomi ve mutfak sanatlar1 doktora derecesine sahip 12 akademisyen bulunmaktadir.

Sonug¢ ve Oneriler

Ulkemizde, 6zellikle son 10 yillik siirecte, turizmle birlikte yiyecek igecek sektdriine yonelik olusan
ihtiyaca binaen, sektorde calisacak nitelikli personel istihdamini saglamak {izere agilan
yiiksekdgretim programlarinin sayisinda 6nemli artis gozlenmistir. Ancak, alanin heniiz yeni olmasi,
lisansiistli programlarin da yine son 10 yillik siliregte agilmaya baglamasi ve alanin ¢ok disiplinli
dogas1 gibi nedenler, caligma bulgularinda da acikca goriilebildigi iizere, alandaki
akademisyenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde farkli
mezuniyet alanlarindan olusmasina sebep olmustur. Bu durum, calisma yazarlarinca ilk olarak
gastronomi ve mutfak sanatlar1 akademisyenleri olarak tanimlanmasi planlanan akademisyenlerin,
gastronomi ve mutfak sanatlarinda gorevli akademisyenler/6gretim elemanlar1 olarak
belirtilmelerinin daha uygun olacagi ¢ikariminin yapilmasina neden olmustur.

11



Temizkan, Bulgan ve Sati / Annals of Gastronomy and Tourism Studies, 1(2) — 2024

Calisma, Tiirkiye’de gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda egitim veren lisans programlarinda
calisan 6gretim elemanlarina iligkin cinsiyet, iinvan, gorev yaptiklari kurum, idari gérevleri ve egitim
durumlan bilgileri, YOK Akademik veri tabaninda yer alan 6zgecmislerinden elde edilen veriler
cercevesinde ortaya koymaktadir. Elde edilen veriler, SPSS istatistik yazilim programi kullanilarak
frekans analizine tabi tutulmus tablolagtirllmis ve icerik analizi gerceklestirilmistir. Calisma
bulgulari, alanda goérev yapmakta olan akademisyenlerin lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyet
alanlarinin biiyiik bir ¢esitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu sebeple, alan akademisyenlerinin
mezun olduklar1 programlar; turizm, miihendislik, gastronomi ve mutfak sanatlari, egitim, saglik,
iktisadi ve idari bilimler, ziraat, temel bilimler, sosyal bilimler ve gida teknolojileri alanlar1 seklinde
kategorize edilmistir. Bu alanlar igerisinde, turizm ve miihendislik alanlari, gastronomi ve mutfak
sanatlar1 alanindaki 6gretim elemanlarinin 6nemli bir kismini olusturmaktadir. Gastronomi ve mutfak
sanatlar1 alanindan lisans, yliksek lisans veya doktora derecesine sahip olup, kendi boliimlerinde
akademik hayatina devam eden akademisyen sayisi ise, konuya iligkin Onceki c¢aligmalarin
yogunlukta oldugu, 6rnegin turizm alanina gore (Tuna, Tamer ve Akga, 2024; Kili¢ ve Genger, 2023)
olduk¢a azdir. Bu durumun gerekgelerinden bazilari, alanin ve alanda verilen lisansiistii egitimin,
sayilar1 her ne kadar artiyor olsa da, heniiz son yillarda baglamis olmasi, boliimlerde istihdam edilmek
izere gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda 6grenim gérmiis akademisyenlerin sayisinin yeterli
olmamasi ve alanin ¢ok disiplinli dogas1 geregi, turizm, gida mithendisligi, iktisadi ve idari bilimler,
temel ve sosyal bilimler gibi pek ¢ok bilim ve disiplinle dogrudan iliski igerisinde olmasi seklinde
siralanabilir. Ek olarak, kendi mezunu olduklar1 boliimlerde idari bir goreve sahip olan
akademisyenlerin de sinirl olduklart goriilmektedir. Alandaki doktora mezunlarinin yeterli seviyede
olmamas1 ve bu mezunlarin heniliz dogent, profesor gibi {invanlarinin bulunmamasi, bu durumu
aciklar niteliktedir. Alanda lisans ve lisansiistii egitim veren yiiksekdgretim kurumlarmin artarak
yayginlagmasi, gelecek yillarda alandaki gastronomi ve mutfak sanatlar1 mezunu akademisyen
ac1gimin kapanmasina yardimer olabilir.

Calismada, gastronomi ve mutfak sanatlar1 lisans programlarinda gorevli akademisyenlere iliskin
elde edilen diger verilerden olan cinsiyet dagilimlari, %55 kadin ve %45 erkek seklinde bir dagilim
izlemektedir. Her ne kadar alanda daha fazla sayida kadin akademisyen olsa da, idari gorevler soz
konusu oldugunda, erkeklerin daha yiiksek bir oranda idari gorev iistlendikleri goriilmektedir.
Alandaki erkek akademisyenlerin {icte biri, kadin akademisyenlerin ise beste biri idari bir géreve
sahiptir. Bu durum, iilkemizin toplumsal bir ger¢ekligi olan ve hemen her alanda oldugu iizere turizm
ve yiyecek igecek sektoriinde de gézlemlenen cam tavan sendromunun (Tiikeltiirk ve Percin, 2008),
gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitiminde de kendisini gosterdigi seklinde yapilabilecek bir yorumu
destekler niteliktedir. Her ¢alisma gibi, bu ¢alismanin da tabi oldugu bazi kisitlar bulunmaktadir.
Bunlar, alandaki akademik personel bilgilerinin yalnizca YOK Akademik veri tabanindan elde
edilmis ve baz1 personellerin eksik veri girisi nedeniyle sinirli olmasi1 ve gastronomi ve mutfak
sanatlar1 lisans programlarinda istihdam edilen personelin ¢aligma kapsaminda incelenmis olmasi
olarak siralanabilir. Oysa yiyecek icecek sektorii paydaslari, gastronomi ve mutfak sanatlarinin yani
sira, ag¢ilik egitimi verilen liseler, meslek yiiksekokullari, sertifika egitimi veren kurum ve kuruluslari
da kapsamaktadir. ileriki galismalar, bu kurumlarda istihdam edilen akademik personele iliskin
verileri, ¢alistiklar1 kurum ve kuruluslarin kendi veri tabanlar1 iizerinden inceleyerek, alanda egitim
veren personelin profiline yonelik kapsamli bulgular ortaya koyabilir.
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